Lehrlingsausbildung im Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV)

Der KAV bildet im Rahmen der Lehrlingsausbildung der Stadt Wien im Schnitt 120
Lehrlinge pro Jahr aus.

Der Uiberwiegende Teil umfasst die Ausbildung zur Verwaltungsassistentin bzw. zum
Verwaltungsassistenten (bis 2016 Burokauffrauen bzw. Burokaufmanner), wobei seit
2011 die Mdglichkeit besteht, neben der routineméalfiigen Rotation innerhalb des
Magistrates, die Ausbildung komplett Gber die gesamte Ausbildungszeit von drei
Jahren in einem Krankenhaus der Stadt Wien zu absolvieren. Diese Projekt-Lehrlinge
sind alle drei Jahre im selben Haus tatig und erlernen ihren Beruf an zumindest drei
verschiedenen Abteilungen in der Verwaltung eines Krankenhauses, jedenfalls ein Jahr in
einem medizinischen Bereich.

Im handwerklich-technischen Bereich bietet der KAV in den nachstehenden Lehrberufen
Ausbildungsstellen an:

Entsorgungs- u. Recyclingfachfrau/mann — Abfall
Kochlinnen

Konditorinnen

Pharmazeutisch kaufmannische Assistentinnen
Tischlerinnen

Bei Interesse an einer Lehrstelle im Bereich des Wiener Krankenanstaltenverbundes
richten Sie Ihre Bewerbung an das Postfach KAVBewerbungen@wienkav.at oder tiber

Postweg bzw. personlich:

Wiener Krankenanstaltenverbund
Generaldirektion — Vorstandsbereich Personal
Bereich Personalservice

Abteilung 1 Einzelpersonalangelegenheiten
Thomas-Klestil-Platz 7/1, 1030 Wien

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betragt abhangig vom Lehrberuf und Lehrjahr ca. 600-1.300 €

Fiur Fragen zur Lehrlingsausbildung im KAV stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen der
Abteilung fir Einzelpersonalangelegenheiten des Vorstandsbereiches Personal in der
Generaldirektion unter der Telefonnummer: 40409-60444, 60445 oder 60446

gerne zur Verfigung:

Lehrlinge im KAV J\» StaDti; Wien

Stand: 2018 SO
Wien ist anders.

krtmkeﬁmwmiien vezbur.d


mailto:KAVBewerbungen@wienkav.at

