TAP - AP 7

Gesamtergebnis
Gemeinsamer Tatigkeitsbereich
Medizin/Pflege

1. Befragung Dezember 2005
N = 550, Rucklaufquote 58,9 %

2. Befragung Oktober 2006
N = 401, Rucklaufquote 39,9 %

Arztliches Personal und Pflegepersonal
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1. Wie schatzen Sie derzeit auf lhrer Station die
Zusammenarbeit zwischen Pflegepersonal und
arztlichem Personal ein?

Sehr gut Sehr schlecht

1 2 3 4 S

Durchschnittsnote 2.2 /
Durchschnittsnote 2,1

Standardabweichung 0,87/0,78
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2. Denken Sie nun bitte an jene Tatigkeiten, fur
welche die Arzte anordnungsbefugt und die
Pflege durchfihrungsbefugt ist:

2.1 Sind diese Tatigkeitsfelder klar geregelt?

Ja, sehr klar Uberhaupt nicht

@ €) /

Standardabweichung 0,98/0,91

@ @ ®
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2.2 Werden diese Regelungen eingehalten?

Ja, immer Nein, nie

) @ ®/@ ®

Standardabweichung 0,94/9,84
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2.3 Kommt es zu Reibungspunkten in der
Zusammenarbeit?

Nein, nie Ja, immer

@ @ ® /@ ®

Standardabweichung 0,89/0,87
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3. Kennen Sie die gesetzlichen Rahmenbedingungen
zum gemeinsamen Tatigkeitsbereich

Ihrer eigenen Berufsgruppe

269% 2%
189% 2%

der anderen Berufsgruppe

9%

72% 4%

80% 30% O ja
61% ‘ 4l% | teilw eise
55% O nein
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4. Mit welchen Eigenschaften wirden Sie die
Zusammenarbeit Medizin/Pflege auf lhrer

Station charakterisieren?

Bitte wahlen Sie max. 2 Eigenschaften aus:

O spannungsgeladen 79/9%

O chaotisch 119/13,7%
O korrekt 139/16%

O wertschatzend 97/11,2%
O kooperativ 317/36,5%
O konfliktarm 118/13,6%

Ergebnisse AP7 im Verlauf
( ::Akav
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53/8%
119/19,4%
241/36,5%

84/12,7 %

76/11,5%

78/11,8%
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0. Wie funktioniert derzeit das
,4-Augen- Prinzip“?

Sehr gut Uberhaupt nicht
@ @ ©, @ ®

Pd

Standardabweichung 1,17/1,01
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7. Erwarten Sie sich durch das kommende
Projekt eine bessere Zusammenarbeit

Pflege/Medizin?

40,4%
42,2%

17,3%
23,8%

O ja

B nein

0O bin mir nicht
sicher
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Insgesamt etwas weniger Freitexte
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